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Қазіргі білім беру жүйесінде тәрбиешінің кәсіби дамуы – сапалы тәрбие мен оқытудың негізгі шарты. Мектепке дейінгі ұйымдарда жұмыс істейтін педагогтардан тек білім мен тәжірибе ғана емес, сонымен қатар үздіксіз даму, шығармашылық ізденіс, кәсіби рефлексия талап етіледі. Осы тұрғыда тәрбиеші портфолиосы – педагогтың кәсіби жолын, жетістіктерін, әдістемелік ізденістерін, шығармашылық жұмысын жүйелі түрде көрсететін маңызды құрал. 
Портфолио – бұл тәрбиешінің кәсіби дамуының айнасы. Ол педагогтың білім беру саласындағы жетістіктерін, тәжірибесін, біліктілігін арттыру курстарын, балалармен жүргізген шығармашылық жұмыстарын, ата-аналармен байланысын, ғылыми-әдістемелік ізденістерін қамтиды. Сонымен қатар, портфолио тәрбиешінің өзін-өзі бағалауына, кәсіби рефлексия жасауына, болашаққа мақсат қоюына мүмкіндік береді. Педагог портфолиосы – тек құжаттар жинағы емес, бұл – тәрбиешінің кәсіби тұлғасын қалыптастыруға бағытталған динамикалық жүйе. Ол тәрбиешінің кәсіби өсу траекториясын, педагогикалық ұстанымын, шығармашылық әлеуетін көрсетеді. Портфолио арқылы тәрбиеші өз тәжірибесін талдайды, жетістіктерін саралайды, кемшіліктерін анықтайды және болашақта даму жолдарын белгілейді.
1. Портфолио ұғымы және маңызы 
· Портфолио – педагогтың кәсіби дамуын жүйелі түрде көрсететін құжаттар мен материалдар жиынтығы.
· Ол тәрбиешінің кәсіби жетістіктерін, шығармашылық жұмысын, әдістемелік ізденістерін, білімін жетілдіру жолдарын қамтиды.
· Портфолио тәрбиешінің кәсіби рефлексия жасауына, өзін-өзі бағалауына, болашаққа мақсат қоюына мүмкіндік береді.
2. Портфолио түрлері
· Жеке портфолио – тәрбиешінің жеке жетістіктері мен кәсіби дамуын көрсетеді.
· Әдістемелік портфолио – педагогтың қолданған әдістері, оқу қызметтері, шығармашылық жобалары. 
· Бағалау портфолиосы – тәрбиешінің кәсіби қызметін бағалауға арналған құжаттар.
· Электронды портфолио – цифрлық форматта жинақталған материалдар. 
3. Портфолио құрылымы 
	Бөлім атауы 
	Мазмұны 

	І. Жеке мәліметтер 
	Түйіндеме, диплом, еңбек кітапшасы, біліктілік санат 

	ІІ. Кәсіби жетістіктер 
	Сертификаттір, марапаттар, курстар, балалар жетістіктер 

	ІІІ. Әдістемелік қызмет 
	Ашық сабақтар, оқу қызметінің жосаплары, шығармашылық жобалар 

	ІV. Ғылыми – әдістемелік ізденіс 
	Мақалалар, бандамалар, семинар материалдар 

	V. Ата – аналармен жұмыс 
	Жоспарлар, кездесулер, кері байланыс 

	VI. Рефлексияя және болашақ жастар 
	Өзін-өзі бағалау, кәсіби даму жоспары


4. Портфолио жүргізудің артықшылықтары 
· Тәрбиешінің кәсіби дамуын жүйелеу.
· Өзін-өзі бағалау мен рефлексия жасау мүмкіндігі
· Аттестацияға дайындық 
· Әдістемелік тәжірибені жинақтау 
· Басқа педагогтармен тәжірибе алмасу.
5. Портфолио жүргізу тәсілдері 
· Қағаз түрінде жинақтау 
· Электронды форматта (Google Drive, Word, PDF) 
· Веб-платформаларда (Ustaz tilegi, Ziatker.kz).
6. Тәрбиешінің кәсіби дамуына әсері 
· Портфолио тәрбиешінің кәсіби өсуін бақылауға мүмкіндік береді. Жетістіктер мен кемшіліктерді саралау арқылы даму жолын нақтылауға көмектеседі
· Шығармашылық белсенділікті арттырады 
· Кәсіби мәртебені көтереді.
7. Тәжірибелік мысалдар 
· Тәрбиеші Даулбаева А.Қ. портфолиосы: кәсіби жетістіктер, курстар, балалармен жұмыс нәтижелері.
· Педагогтың шығармашылық жобалары: «Қиял әлемі», «Табиғатпен сырласу», «Отбасы – тәрбие бастауы».
Тәрбиеші портфолиосы – педагогтың кәсіби дамуының айнасы ғана емес, оның шығармашылық әлеуетін, ізденісін, тәжірибесін көрсететін маңызды құрал. Портфолио арқылы тәрбиеші өз жұмысын жүйелейді, жетістіктерін саралайды, болашаққа нақты мақсаттар қояды. Сонымен қатар, бұл құрал педагогтың кәсіби мәртебесін арттырып, білім беру сапасын жақсартуға ықпал етеді. 
Қазіргі білім беру жүйесінде тәрбиеші портфолиосын жүргізу – міндет емес, қажеттілік. Ол педагогтың кәсіби дамуына, әдістемелік шеберлігін арттыруға, шығармашылық белсенділігін көтеруге мүмкіндік береді. Сондықтан әр тәрбиеші өз портфолиосын сапалы, мазмұнды, жүйелі түрде жүргізуі тиіс. 
Портфолио – тәрбиешінің кәсіби жолындағы жетістіктерін ғана емес, оның болашаққа деген көзқарасын, ұстанымын, құндылықтарын көрсететін айна. Бұл – педагогтың кәсіби дамуына серпін беретін, өзін-өзі жетілдіруге бағыттайтын тиімді құрал. 
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